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§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesbeamten, der Beamten der Linder, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend fiir die Versorgung der Richter des Bundes und
der Linder.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbinde.

§2

Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbeziige sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

2. Hinterbliebenenversorgung,

3. Beziige bei Verschollenheit,

4. Unfallfiirsorge,

5. Ubergangsgeld,

6. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,

7. Erhohungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
8. Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,

9. Leistungen nach den §§ 50a bis S0e,

10. Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11. Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.
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(2) Zur Versorgung gehort ferner die jihrliche Sonderzahlung nach § 50 Abs. 4 und 5.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende Versorgung
verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

§4
Entstehen und Berechnung
des Ruhegehaltes
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewiihrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschiddigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhiltnis ab gerechnet und nur beriicksichtigt, soweit sie
ruhegehaltfihig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfihig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfihige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Féllen des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige gewiihrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfihigen Dienstzeit berechnet.

§5

Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,
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2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,
3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfihig bezeichnet sind,

4. Leistungen nach § 33 Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfihig
sind.

die dem Beamten in den Fillen der Nummer 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fillen der Nr. 2 nach dem
Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei Teilzeitbeschiiftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als
ruhegehaltfihige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend
bei eingeschriinkter Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfihigkeit nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfihigkeit auf Grund eines Dienstunfalles im Sinne von § 31 in den Ruhestand getreten, so ist das
Grundgehalt der nach Abs. 1 Satz1 Nr. 1, Abs. 3 oder Abs. 5 mafigebenden Besoldungsgruppe nach der Dienstaltersstufe zugrunde
zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hiitte erreichen konnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das
keiner Laufbahn angehért, und hat er die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den

Rubhestand nicht mindestens drei “Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfihig nur die Beziige des vorher bekleideten Amtes. Hat der
Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenver-
sorgungsrecht zustiindigen Minister oder mit der von diesem bestimmten Behorde die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bis zur Hohe
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige der nichst niedrigeren Besoldungsgruppe fest; die Léinder konnen andere Zustindigkeiten
bestimmen. In die Dreijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
soweit sie als ruhegehaltfihig beriicksichtigt worden ist.

(4) Abs. 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschiidigung, die er
sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und diese Beziige
mindestens drei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich
auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag iibergetreten ist, nach den héheren ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen des friiheren
Amtes und der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt
darf jedoch die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht iibersteigen.

1) * Lt. RdErl. des FM NRW - B3010 - 5.3 — IV A 1 vom 19.04.2007 ab 01.04.2007 nur noch 2 Jahre

§6

RegelmiBlige ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhiiltnis an im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhiltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Titigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltberechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit sie nicht nach § 11 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a beriicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Titigkeit,

S. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann beriicksichtigt werden, wenn
spéitestens bei der Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, daf} dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient,
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6. ein schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

7. fiir die eine Abfindung aus éffentlichen Mitteln gewihrt worden ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis der ermifligten zur regelmiiligen
Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sowie
nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richter sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfihig, die nach diesen Vor-
schriften der Bemessung der ermifligten Arbeitszeit wiihrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. War der Beamte
insgesamt mehr als zw6lf Monate freigestellt (§ S Abs. 1 Satz 2), werden Ausbildungszeiten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf nur
in dem Umfang beriicksichtigt, der dem Verhiiltnis der tatsichlichen ruhegehaltfihigen Dienstzeit zu der Dienstzeit entspricht, die
ohne die Freistellung erreicht worden wiire. Satz 4 gilt nicht fiir Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei
Jahren fiir jedes Kind. Zeiten der eingeschrinkten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfihigkeit nach § 42a des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sind zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis der ermifligten
zur regelmiBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfihig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhiltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Art oder
durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2.

2. in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine Handlung
begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge hiitte.

3. in einem Beamtenverhiltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nr. 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen; die Linder kénnen andere Zustindigkeiten bestimmen.

(3) Der im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhiltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 08. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines parlamentarischen Staatssekretiirs bei einem Mitglied der Bundesregierung nach dem
14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte Dienstzeit; Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 findet keine Anwendung.

§7

Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, die

ein Ruhestandsbeamter
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1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschiftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat oder in einem
Amtsverhiltnis im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zuriickgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tétigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zuriickgelegt hat)

§ 6 Abs. 1 Satz2 Nr. 5 und 6, Abs. 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1 aufierdem § 6 Abs. 1 Satz2 Nr. 7.

§8

Berufsmiifliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in
das Beamtenverhiltnis berufsmiflig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) §6 Abs. 1 Satz2 Nr. S bis 7 und Abs. 2 gelten entsprechend.

§9

Nichtberufsmifliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Zeit, wihrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das
Beamtenverhiiltnis

1. nichtberufsmiiligen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt léinger als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9 des H:iftlingshilfegesetzes in
der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8 Abs. 1 im
Anschluss an die Entlassung arbeitsunfihig in einer Heilbehandlung befunden hat.

§10

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfihig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung titig war, sofern diese Titigkeit zu seiner
Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spiter einem Beamten iibertragenen entgeltlichen
Beschiftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten forderlichen Titigkeit.

Der Titigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Titigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich, die von
mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder
Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als der regel-
miifligen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden, der dem Verhiiltnis der tatséichlichen zur
regelmiBigen Arbeitszeit entspricht.
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§11

Sonstige Zeiten

Die Zeit, wiihrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebiihren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbénde (Artikel 140 des Grundgesetzes)
oder im offentlichen oder nichtoffentlichen Schuldienst oder

¢)  hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskorperschaften
oder

d)  hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbinden oder ihren Landesverbinden sowie von Spitzenverbinden der
Sozialversicherung oder ihren Landesverbiinden

titig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausléindischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben
hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetz tiitig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit nach Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 jedoch hiochstens bis zur Hiilfte
und in der Regel nicht iiber zehn Jahre hinaus.

§12

Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBler der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbildung,
Vorbereitungsdienst, iibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Titigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieSlich der
Priifungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der
Schulbildung gleich.. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der
Schulbildung gleich.
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(2) Fiir Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr konnen nach Vollendung des 17. Lebensjahres
verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tiitigkeit anstelle einer Beriicksichtigung
nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie fiir die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang begonnen, kann die
tatsichliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden, als die Regelstudienzeit einschliefllich der Priifungszeit nicht
iiberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern konnen Zeiten nach Abs. 1 als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden, wenn und soweit sie
fiir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht
gestaltet, so gilt das gleiche fiir solche Zeiten, die bei Gestaltung der Lautbahn mindestens vorgeschrieben werden miissen.

(5) Fiir Ausbildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 entsprechend.

§ 12a

Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 Bundesbesoldungsgesetz fiir das Besoldungsdienstalter nicht beriicksichtigt werden, sind nicht ruhegehaltfihig.

§12b

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach §§ 8 und 9, Beschiftigungszeiten nach § 10 und sonstige Zeiten nach §§ 11, 66
Abs. 7 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
zuriickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten beriicksichtigungsfihig sind; Ausbildungszeiten nach §§
12, 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfihig, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist.
Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Absatz 1 genannten Zeiten
im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden.

§13
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschidigender

Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand getreten, wird die Zeit
vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, soweit diese nicht nach
anderen Vorschriften als ruhegehaltfihig beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehaltes der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem ent-
sprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhéltnis berufen worden, so wird eine der Berechnung des friiheren
Ruhegehaltes zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde
liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt. § 6 Abs. 1 Satz 4
gilt entsprechend.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Lindern, in denen er gesundheitsschidigenden klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist,
kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfihige Dienstzeit
beriicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten
Beamten, dessen Titigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies
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spitestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Abs. 1 als auch die Voraussetzungen des Abs. 2 erfiillt, findet nur die fiir den Beamten
giinstigere Vorschrift Anwendung.

§14

Hohe des Ruhegehaltes

(1) Das Ruhegehalt betriigt fiir jedes Jahr ruhegehaltfihiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige (§
5), insgesamt jedoch hochstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatzist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die
zweite Dezimalstelle um eins zu erh6hen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig
umzurechnen; die Sitze 2 bis 3 gelten entsprechend.

(2) - aufgehoben -

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet, nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 42 Abs. 4 Nr. 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht

in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehaltes darf 10,8 vom Hundert nicht iibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fiir den
Beamten eine vor der Vollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Féllen des Satzes 1 Nr.
1 und 3 an die Stelle des dreiundsechzigsten Lebensjahres. Gilt fiir den Beamten eine nach Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ende des Monats beriicksichtigt, in
dem der Beamte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet.

(4) Das Ruhegehalt betrigt mindestens fiinfunddreiflig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige (§ 5). An die Stelle des
Ruhegehaltes nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, fiinfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhoht sich um sechzig Deutsche Mark fiir den
Ruhestandsbeamten und die Witwe; der Erh6hungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach § 25 aufler Betracht. Bleibt ein Beamter
allein wegen langer Freistellungszeiten (§ S Abs. 1 Satz 2) mit seinem erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz
1 oder 2 zuriick, wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand getreten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des § 55 die
Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfassten Fillen gilt das nach dieser Vorschrift mafigebliche Ruhegehalt als
erdient. Der Erh6hungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung
aufler Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die Siitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betrigt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das
Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten,
liingstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhohte
Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht iibersteigen; das nach sonstigen
Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden.
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§14a

Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich voriibergehend, wenn der Beamte vor der
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
erfiillt hat,

2. a) wegen Dienstunfihigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den
Ruhestand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist und das sechzigste Lebensjahr vollendet hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und

4. Kkeine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben aufier Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat
325 Euro nicht iiberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehalts betriigt 0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige fiir je zwolf Kalendermonate
der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfihigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Abs. 1
erfasst werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor Begriindung des Beamtenverhiltnisses zuriickgelegt wurden und
nicht als ruhegehaltfihig beriicksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert nicht
iiberschreiten. In den Fiillen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Sétze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu
vermindern. Fiir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; §
14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fillt spiitestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet. Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. nicht mehr dienstunfihig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstitigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaB.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrige, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des

Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem
spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erh6hung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§15
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte auf Lebenszeit

und auf Probe
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(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstunfihigkeit
oder Erreichens der Altersgrenze nach § 35 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesbeamtenrecht entlassen
ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehaltes bewilligt werden.

(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfihigkeit oder wegen Erreichens der Altersgrenze entlassen ist
(§ 31 Abs. 1 Nr. 3 Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht).

§ 15a

Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe und auf Zeit nach den §§ 12 a und 12 b des Beamtenrechtsrahmengesetzes und
nach den entsprechenden Vorschriftendes Bundesbeamtengesetzes keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhéltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selbstiindiger Anspruch auf Versorgung; die
Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
oder im Richterverhiltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit oder aus dem Richterverhéltnis auf Lebenszeit zuziiglich eines Unterschiedsbetrages zwischen diesen und den
Dienstbeziigen, die im Beamtenverhiiltnis auf Zeit ruhegehaltfihig wiren. Der Unterschiedsbetrag wird gewihrt in Hohe eines
Viertels, wenn der Beamte das Amt mindestens fiinf Jahre, in Hohe der H:ilfte, wenn es mindestens fiinft Jahre und zwei Amtszeiten
iibertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, berechnen sich die
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das Amt mindestens fiinf Jahre iibertragen
war.

(5) Wird der Beamte auf Zeit wiihrend seiner Amtszeit wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt Absatz 4
entsprechend.

§ 16
Allgemeines
Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfafit
1. Beziige fiir den Sterbemonat,
2. Sterbegeld,
3. Witwengeld,
4. Witwenabfindung,
5. Waisengeld,
6. Unterhaltsbeitriige
7. Witwerversorgung.
§17

Beziige fiir den Sterbemonat
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(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten, oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den Sterbemonat die
Beziige des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fiir den Sterbemonat gewiihrte Aufwandsentschiidigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat konnen statt an die Erben auch an die in §
18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§18

Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten der iiberlebende
Ehegatte und die Abkommlinge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder der
Anwirterbeziige des Verstorbenen ausschliellich der Auslandskinderzuschlige und der Vergiitungen in einer Summe zu zahlen; § 5
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend beim Tod eines Ruhestandsbeamten oder eines
entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt
oder der Unterhaltsbeitrag zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § S0 Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewihren.

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern, sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des
Beamten mit diesem in hiiuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder iiberwiegend ihr Ernihrer
gewesen ist.

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Héhe ihrer
Aufwendungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein Unterhaltsbeitrag
zustand, so erhalten die in Abs. 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag
zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hiuslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehort haben. Abs. 1 Satz 2 erster
Halbsatz gilt entsprechend mit der Mafigabe, dafl an die Stelle der Dienstbeziige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsempfingers die Reihenfolge der
Aufzihlung in den Absitzen 1 und 2 maBigebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen
oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§19

Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat, oder eines Ruhestandsbeamten er-
hilt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dafl nach den besonderen Umstinden des
Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dafl es der alleinige oder iiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine
Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbeamte zur Zeit der
Eheschlieung das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits vollendet hatte.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschiidigung (§ 46 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war.
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§20

Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betrigt S5 vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder hiitte erhalten konnen, wenn
er am Todestage in den Ruhestand getreten wiire. Das Witwengeld betrigt nach Anwendung des § 50c mindestens 60 vom Hundert
des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden. § 14 Abs. 6 und § 14 a finden keine Anwendung.
Anderungen des Mindestruhegehaltes (§ 14 Abs. 4) sind zu beriicksichtigen.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird
das Witwengeld (Abs. 1) fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes iiber zwanzig Jahre um fiinf vom Hundert gekiirzt,
jedoch hochstens um fiinfzig vom Hundert. Nach fiinfjéhriger Dauer der Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren
Dauer dem gekiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach
Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4) zuriickzubleiben.

(3) Von dem nach Abs. 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

§21

Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat, erhilt im Falle einer Wiederverheiratung eine
Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betriigt das Vierundzwanzigfache des fiir den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet, nach
Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des Witwengeldes oder
Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53 und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch aufier Betracht. Die
Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf so ist die Witwenabfindung, soweit
sie fiir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in
angemessenen monatlichen Teilbeitrigen einzubehalten.

§22
Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen

und friihere Ehefrauen

(1) In den Fiillen des § 19 Abs. 1 Satz2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umstiinde des Falles keine volle oder teilweise Versagung
rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewiihren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen
sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist
der Betrag zu beriicksichtigen, der ansonsten zu zahlen wiire.

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fortbestehens der Ehe
Witwengeld erhalten hiitte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewihren, als sie im Zeitpunkt des Todes des Beamten
oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587 f Nr. 2 des
Biirgerlichen Gesetzbuches wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587 a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuches hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewihrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein
waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder
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2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit kérperlichen oder
geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Hundertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der
Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 57 gekiirzten Witwengeldes nicht iibersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir die frithere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe mit diesem
aufgehoben oder fiir nichtig erklért war.

§23

Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines verstorbenen
Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschidigung (§ 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes
Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
Landesrecht zugestellt war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhiltnis durch Annahme
als Kind begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§24

Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise zw6lf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom Hundert des Ruhegehaltes, das
der Verstorbene erhalten hat oder hiitte erhalten konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wiire. § 14 Abs. 6 und §
14 a finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehaltes (§ 14 Abs. 4) sind zu beriicksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhiilt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich
des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhiiltnissen mehrerer Personen, wird nur das hochste
Waisengeld gezahlt.

§25
Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld

und Unterhaltsbeitrigen

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden
Ruhegehaltes iibersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Beziige
im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld der verbleibenden
Berechtigten von Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Abs. 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 20 oder § 24
erhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder
§ 86 Abs. 1 gewithrt wird.
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(4) Unterhaltsbeitrige nach § 22 Abs. 1 gelten fiir die Anwendung der Abs. 1 bis 3 als Witwengeld, Unterhaltsbeitrige nach § 23
Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Abs. 1 Satz
1 bezeichnete Hochstgrenze nicht iibersteigen.

§26
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamten

auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt worden ist oder hiitte bewilligt werden konnen, kann die in den §§ 19, 20, 22 bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu der dort
bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

§27

Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2 beginnt mit dem
Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats
ab.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem eine der in § 22 Abs. 2
Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, frithestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§28

Witwerversorgung

Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend fiir den Witwer oder den geschiedenen Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer verstorbenen Beamtin
oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die
Stelle der Witwe der Witwer.

§29

Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfinger erhilt die ihm zustehenden Beziige bis
zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dal sein Ableben mit
Wabhrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle des Todes des
Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten konnten, diese Beziige. §§ 17 und
18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Beziige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen,
wieder auf. Nachzahlungen sind liingstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Abs. 2 fiir den gleichen Zeitraum
gewihrten Beziige sind anzurechnen.
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(4) Ergibt sich, daf3 bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen, so konnen die nach
Abs. 2 gezahlten Beziige von ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fiir tot erkléiirt oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iiber den Tod des
Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Beriicksichtigung des festgestellten To-
deszeitpunktes neu festzusetzen.

§30

Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge gewihrt.
Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewiihrt, das durch deren Dienstunfall wiihrend der Schwangerschaft
unmittelbar geschiidigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schiidigung durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die
generell geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst

1. Erstattung von Sachschiden und besonderen Aufwendungen (§ 32).

2. Heilverfahren (§§ 33, 34).

3. Unfallausgleich (§ 35),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

6. einmalige Unfallentschidigung (§ 43).

7. Schadensausgleich in besonderen Fillen (§ 43a)

8. Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhiilt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern2 und 3 sowie nach § 38a.

(3) Im iibrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§31

Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duflierer Einwirkung beruhendes, plotzliches, értlich und zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden
verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehéren auch
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1. Dienstreisen, Dienstgéinge und die dienstliche Tétigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentitigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Beamte gemif} § 64
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht verpflichtet ist, oder Titigkeiten, deren Wahrnehmung von ihm im
Zusammenhang mit den Dienstgeschiiften erwartet wird, sofern der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit Dienst zusammenhéngenden Weges nach und vor der Dienststelle; hat der Beamte wegen
der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Néhe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch
fiir den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von
dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach
kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tétigkeit fremder Obhut
anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstitigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein
Fahrzeug fiir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 33) oder
auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten
Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, daf3 der Beamte sich die
Krankheit auflerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall,
wenn sie durch gesundheitsschidigende Verhiltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt die
Bundesregierung durch Rechtsvorschriften mit Zustimmung des Bundesrates.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter auflerhalb seines
Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgeméfies dienstliches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter
angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlun-
gen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war,
angegriffen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewiihrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung einer Tétigkeit,
die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Ausiibung oder infolge dieser Tétigkeit
einen Korperschaden erleidet.

(6) (aufgehoben)

§ 31a

Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewihrt, wenn ein Beamter auf Grund eines in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung im Ausland
eine gesundheitliche Schiadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die auf Grund eines
Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer {iber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswirtigen Staat auf
Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder auflerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet,
oder eine Verwendung im Ausland oder aulerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar
gesteigerter Gefdahrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem
Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschiidigende oder sonst
vom Inland wesentlich abweichende Verhiiltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn
eine gesundheitliche Schiidigung bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im
Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus
sonstigen mit dem Dienst zusammenhéingenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 31 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsitzlich oder grob fahrlissig der Gefihrdung ausgesetzt oder die
Griinde fiir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der
Ausschluss fiir ihn eine unbillige Héirte wiire.
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§32

Erstattung von Sachschiden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstiinde, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, beschiadigt oder
zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen. Antriige auf Gewihrung
von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.

§33

Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfafit

1. die notwendige érztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstiicken, orthopéadischen und
anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2) Anstelle der érztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Krankenhausbehandlung
oder Heilanstaltspflege gewihrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege
zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die Dienstbehorde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer drztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, daf} sie mit einer erheblichen Gefahr
fiir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche gilt fiir eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen
Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls aulergewohnliche Kosten fiir Kleider- und Wiischeverschleif3, so sind diese in
angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstumfalles verstorben, so konnen auch die Kosten fiir die
Uberfiihrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5) Die Durchfiihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

§34

Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dafi er nicht ohne fremde Wartung und Pflege auskommen kann, so sind ihm
die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehorde kann jedoch selbst fiir die Pflege
Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem
Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zu gewihren; die Kostenerstattung nach Abs. 1 entfillt.

§ 35

Unfallausgleich
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(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in seiner Erwerbsfihigkeit liinger als sechs Monate wesentlich beschrinkt, so erhiilt er,
solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwiirterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich.
Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes gewéhrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach der korperlichen Beeintrichtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen.
Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine abschiitzbare Minderung der Erwerbsfihigkeit bereits bestanden, so ist fiir die Berechnung
des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsfihigkeit des Verletzten, die unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls
bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbsfihigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde.
Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festzusetzen, beruht sie auf
anderen Ursachen, so ist von dem sich nach Satz 2 ergebenden Betrag des Unfallausgleichs der Betrag des Unfallausgleichs
abzuziehen, der sich bei Anwendung des Abs. 1 Satz 2 auf die friihere Erwerbsminderung ergeben wiirde. Fiir iuflere Korper-
schiaden konnen Mindesthundertsiitze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhiiltnissen, die fiir die Feststellung mafigebend gewesen sind, eine
wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehérde
durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf andere Stellen
iibertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wiihrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewiihrt.

§36

Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfihig geworden und in den Ruhestand getreten, so erhilt er Unfallruhegehalt.

(2) Fiir die Berechnung des Unfallruhegehaltes eines vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getretenen
Beamten wird der ruhegehaltfihigen Dienstzeit nur die Hélfte der Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhoht sich um zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betrigt mindestens
sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziigeund darf fiinfundsiebzig vom Hundert der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigenicht iibersteigen. Es darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zuziiglich eines Betrages nach § 14 Abs. 2 zuriickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz
3 gilt entsprechend.

§37

Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet er infolge
dieser Gefihrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der {iberndchsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalls dienstunféhig
geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalls in seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, daB sich fiir Beamte der Laufbahngruppe des
einfachen Dienstes die ruhegehaltfidhigen Dienstbeziige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fir Beamte der Laufbahngruppe des
mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach
der Besoldungsgruppe A 12 und fiir Beamte der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16
bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fiir die Polizeivollzugsbeamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die
Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr im Bereich der Lander entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewiihrt, wenn der Beamte

1. in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBlerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4
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einen Dienstunfall mit den in Abs. 1 genannten Folgen erleidet.

(3)Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewiihrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes
Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfihig
geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem
gleichstehenden Ereignisses in seiner Erwerbsfihigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrinkt ist.

§38

Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamte und friihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet
hat, erhilt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrinkung
einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrigt

1.  bei volliger Erwerbsunfihigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach Abs. 4

2. bei Minderung der Erwerbsfiahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den der Minderung entsprechenden Teil des
Unterhaltsbeitrages nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist,
bis auf den Betrag nach Nr. 1 erh6ht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem friiheren Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten
hiitte; das gleiche gilt bei einem friiheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist der Beamte wegen
Dienstunfihigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir einen friiheren
Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen
festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfihigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag nach Absatz2 Nr.
1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist der Beamte wegen Dienstunfihigkeit infolge eines
Dienstunfalls der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalls in
seiner Erwerbsfihigkeit um mindestens fiinfzig vom Hundert beschriinkt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts achtzig
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemiifier Anwendung des

§ 37 ergibt. D Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach der korperlichen Beeintrichtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen.
Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbsfihigkeit ist der friilhere Beamte verpflichtet, sich auf
Anordnung der obersten Dienstbehorde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde
kann diese Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

(7) Die Abs. 1 bis S gelten entsprechend fiir einen durch Dienstunfall verletzten friiheren Ruhestandsbeamten, der seine Rechte als
Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 38a

Unterhaltsbeitrag bei Schidigung eines ungeborenen Kindes
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(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz2 und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der Mutter
verursachten Minderung der Erwerbsfihigkeit gewéihrt

1. bei Verlust der Erwerbsfihigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 36 Abs.
3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfihigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Hohe eines der Minderung der Erwerbsfihigkeit
entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2) § 38 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjihrigen wird die Minderung der Erwerbsfiahigkeit nach den Auswirkungen bemessen,
die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet,
Untersuchungen zu erméglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betrigt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des 18. Lebensjahres 50
vom Hundert der Sétze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wiihrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalendermonat
Pflegekosten gemif} § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hohere Versorgungsbezug
gezahlt.

§39

Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hiitte, oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen
des Dienstunfalls verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir diese gelten folgende
besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betriigt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (§§ 36, 37).

2. Das Waisengeld betrigt fiir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBlig vom Hundert des Unfallruhegehaltes. Es wird auch
elternlosen Enkeln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch den Verstorbenen bestritten
wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so steht den
Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt III (§§ 16 bis 28) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrundelegung des
Unfallruhegehaltes zu berechnen.

§ 40

Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch den Verstorbenen (§
39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiflig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes zu gewihren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere
Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den Grofleltern gewihrt; an die Stelle eines ver-
storbenen Elternteils treten dessen Eltern.

§41

Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Ist in den Fillen des § 38 der friihere Beamte oder der frithere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so kann seinen
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Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Abs. 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-
Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(5) § 21 gilt entsprechend.

§ 42

Hochstgrenze der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht
iibersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten konnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fillen des § 37 als
Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der iiberniichsten anstelle der von dem Ver-
storbenen tatsiichlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35)
sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung
des Unterhaltsbeitrages nach § 41 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 aufier Betracht.

§43

Einmalige Unfallentschidigung und einmalige Entschiidigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhilt neben einer beamtenrechtlichen Versorgung
bei Beendigung des Dienstverhiltnisses eine einmalige Unfallentschidigung von 80 000 Euro, wenn er infolge des Unfalles in seiner
Erwerbstitigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens 50 vom Hundert beeintrichtigt ist.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinterbliebenen eine einmalige
Unfallentschiadigung nach MafBigabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschéidigung in Hohe von insgesamt 60 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nummer 1 bezeichneten,
nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschidigung in Hohe von insgesamt 20 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die Grofieltern und Enkel eine
Entschidigung in Hohe von insgesamt 10 000 Euro.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehériger des besonders gefihrdeten fliegenden Personals wiihrend des Flugdienstes,
2. als Helm- oder Schwimmtaucher wiihrend des besonders gefihrlichen Tauchdienstes,
3. im Bergrettungsdienst wiihrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

4. als Angehoriger des besonders gefihrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wihrend des dienstlichen Umgangs mit Munition
oder

5. als Angehdriger eines Verbandes des Bundesgrenzschutzes fiir besondere polizeiliche Einséitze oder eines entsprechenden
Polizeiverbandes der Linder bei einer besonders gefihrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushiingen von Auflenlasten bei einem Drehfliigelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhiiltnisse des Dienstes nach den Nr. 1 bis 6 zuriickzufiihren ist. Die
Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Personenkreis des Satzes 1 und die zum
Dienst im Sinne des Satzes 1 gehorenden dienstlichen Verrichtungen. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehorige
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des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tétigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehoren.

(4) aufgehoben

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehoriger des 6ffentlichenDienstes einen Einsatzunfall oder
ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschiidigung nach Mafigabe des Absatzes 2, wenn ein Beamter oder ein anderer
Angehoriger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des
§ 31a verstorben ist.

(7) Fiir die einmalige Entschidigung nach den Absitzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend. Besteht auf
Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschiidigung nach den Absiitzen 1 bis 3 als auch auf eine
einmalige Entschiidigung nach Absatz 5 oder 6, wird nur die einmalige Entschiidigung gewihrt.

§ 43a

Schadensausgleich in besonderen Fillen

(1) Schéden, die einem Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes wéhrend einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1
infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhéltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen
Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach § 31a Abs. 2 entstehen, werden ihm in
angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fiir Schiden des Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes durch einen
Gewaltakt gegen staatliche Amtstréger, Einrichtungen oder Mafnahmen, wenn der Beamte oder andere Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes von dem Gewaltakt in Ausiibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer Angehdriger des
offentlichen Dienstes betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten oder anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes
ein angemessener Ausgleich auch fiir Schiiden infolge von MaBinahmen einer auslindischen Regierung, die sich gegen die
Bundesrepublik Deutschland richten, gewihrt.

(3) Ist ein Beamter oder anderer Angehdoriger des offentlichen Dienstes an den Folgen des schidigenden Ereignisses der in Absatz 1
oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewéihrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht
vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der natiirlichen Person gewiihrt, die der Beamte oder andere Angehorige des
offentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begiinstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absitzen 1 bis 3 wird nur einmal gewiihrt. Wird er auf Grund derselben Ursache nach § 63b
des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absiitze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absiitze 1 bis 4 sind auch auf Schiiden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusammenhang mit
einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der Geschiidigte aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenhéiingenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fiir den Schadensausgleich gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.

§ 44

Nichtgewihrung von Unfallfiirsorge
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(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewiihrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsitzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht
befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann ihm die oberste Dienstbehorde oder
die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorgevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewiihrt.

§45

Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfille, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist
nach Satz 1 gilt auch dann als gewiihrt, wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort des Berechtigten zustéindigen unteren
Verwaltungsbehorde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur gewihrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind
und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des
Unfalles nicht habe gerechnet werden konnen, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit der Méglichkeit einer den
Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir die Meldung
weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Féillen vom Tage der Meldung an gewihrt; zur
Vermeidung von Hirten kann sie auch von einem friiheren Zeitpunkt ab gewihrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, sofort zu
untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der
Verletzte den Unfall vorsitzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzen oder seinen Hinterbliebenen bekannt zu
geben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz2 wird nur gewéhrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach den Absiitzen
1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb
von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der Mafigabe, dass die
Zehn- Jahres- Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Méglichkeit einer Schiidigung durch
einen Dienstunfall der Mutter wiihrend der Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag
weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

§ 46

Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur die in §§ 30
bis 43a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen; das gleiche gilt in den Fiillen des gesetzlichen Ubertritts
oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kdnnen gegen einen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz tiber die
erweiterte Zulassung von Schadensersatzanspriichen bei Dienst- und Arbeitsunféllen vom 7. Dezember 1943 (Reichsgesetzblatt I S. 674)
Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unbertihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermogensschadens im
Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 31a gewiihrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen
desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehoren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von
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zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen gewihrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen
privater Schadensversicherungen, die auf Beitrigen der Beamten oder anderen Angehérigen des o6ffentlichen Dienstes beruhen.

§ 46a

durch Art. 1 Nr. 9 EinsatzVG m. W. v. 01.12.2002 aufgehoben

§47

Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als Ubergangsgeld nach vollendeter
einjihriger Beschiftigungszeit das Einfache und bei léingerer Beschiftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Hilfte,
insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann gewihrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne
Dienstbeziige beurlaubt war. Mafigebend sind die Dienstbeziige, die der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hiitte.

(2) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tiétigkeit im Dienste desselben Dienstherrn
oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr iibernommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im
Dienste des fritheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschiftigungszeit wird mit
beriicksichtigt. Zeiten mit einer Ermifligung der regelmiifligen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhiiltnis
der erméBigten zur regelméfiigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschiiftigungszeit als ruhegehaltfihige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhiiltnis oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird. D

5. (aufgehoben)

6. (aufgehoben)

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt. Es ist Lingstens
bis z7um Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fiir sein Beamtenverhiiltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht
hat. Beim Tode des Empfingers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, verringert sich das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

§47a

Ubergangsgeld fiir
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entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts nicht auf
eigenen Antrag entlassen wird, erhilt ein Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Entlassung befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt
entsprechend.

(2) Das I"Jbergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist, innehatte, mindestens
fiir die Dauer von sechs Monaten, lingstens fiir die Dauer von drei Jahren, gewihrt.

(3) § 47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, so verringern sich die in
entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld um den Betrag
dieser Einkiinfte; § 63 Nr. 10 findet keine Anwendung.

§48

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flugverkehrskontrolldienst, die vor
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten neben dem
Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des
letzten Monats, jedoch nicht iiber 4091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Fiinftel fiir jedes Jahr, das iiber das
vollendete sechzigste Lebensjahr hinaus abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den
Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen (Unfall-) Entschiidigung im Sinne des § 43
gewihrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf Riicknahme der Ernennung oder ein
Verfahren, das nach § 48 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zum Verlust der Beamtenrechte fiihren
konnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskriftigen Abschluss
des Verfahrens und nur gewiihrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen

Vorschriften bleiben im iibrigen unberiihrt

(3) Der Ausgleich wird im Fall der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 72 e Abs. 1 Nr. 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht nicht gewiihrt.

§49

Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfingers und entscheidet iiber
die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfihige Dienstzeit sowie iiber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von
Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse, fiir Beamte des Bundes und der Léinder im Einvernehmen mit dem fiir das
Versorgungsrecht zustiindigen Minister, auf andere Stellen iibertragen. Die Linder konnen andere Zustindigkeiten bestimmen.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannvorschriften diirfen erst beim Eintritt des
Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der §§ 10 bis 12 als
ruhegehaltfihige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden
werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsitzliche, iiber den Einzelfall hinausgehende
Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versorgungsrecht zustindigen Minister zu treffen; Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.
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(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitriume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen
wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so
kann die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung eines
Empfangsbevollmiichtigten im Geltungsbereich dieses Gesetzes abhingig machen.

(7) Fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfiinger auf Verlangen der zustindigen Behdrde ein Konto anzugeben oder
einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto des Empfiingers trigt die die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei einer Uberwelsung der Versorgungsbeziige auf ein im
Ausland gefiihrtes Konto trigt der Versorgungsempfinger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige
sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der Auflenwirtschaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die
Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren trigt der Empfinger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn dem Empfinger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet
werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5
aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln
zu runden. Abweichend von den Séitzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach den §§ 50a bis 50d die Regelungen des
§ 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrige von weniger als 5 Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§50

Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fiir die Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts
Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des
Familienzuschlages wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach den Verhiltnissen des Beamten
oder Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzuschlages in Betracht kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt,
soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64, 65 des
Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den
Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlages zu
beriicksichtigen ist oder zu beriicksichtigen wiire, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie
entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2) gestrichen.

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes erfiillt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person
vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf das
Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht
als Versorgungsbezug. Im Falle des § 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Soweit der Bund oder die Léinder durch Gesetz eine jihrliche Sonderzahlung an Versorgungsberechtigte gewiihren, darf diese
im Kalenderjahr den monatlichen Versorgungsbezug nicht iiberschreiten. Das Gesetz hat die Zahlungsweise zu bestimmen. Es kann
festlegen, dass die Sonderzahlung an der allgemeinen Anpassung nach § 70 teilnimmt. Daneben kann fiir jedes Kind eines
Versorgungsberechtigten ein Sonderbetrag bis zur Hohe von 25,56 Euro gewiihrt werden.

(5) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jihrliche Sonderzahlung nach Absatz 4 und eine
entsprechende Leistung, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstitigkeit oder zu seinen fritheren Versorgungsbeziigen
erhilt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu beriicksichtigen. Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften
mafigebenden Hochstgrenzen erhéhen sich um den Bemessungssatz der jihrlichen Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach
Absatz 4 Satz 4.
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§ 50a

Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhéht sich sein Ruhegehalt fiir jeden Monat einer
ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach Mafigabe dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn
der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz1 Nr. 1
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spétestens jedoch
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wihrend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres
Kind erzogen, fiir das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes weitere
Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlingert.

(3) Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 Erstes Buch
Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Abs. 2 Satz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhohte Betrag, der sich unter Beriicksichtigung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und
der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfihigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochstgrenze
nicht iibersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Beriicksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der
Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhohte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter
Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7) Fiir die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der
Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhiiltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten die

Absiitze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBigabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der
Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b

Kindererziehungserginzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhéht sich um einen Kindererziehungsergéinzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres oder
Zeiten der nichterwerbsmiiligen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhiiltnis, die als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d Abs. 1 Satz 1
zusammentreffen,

2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungsergéinzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewihrt, fiir die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.
(2) Die Hohe des Kindererziehungserginzungszuschlags entspricht fiir jeden angefangenen
Monat, in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,
1. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.
(3) § 50a Abs. S gilt entsprechend mit der Maflgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag der
Kindererziehungserginzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle

des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten nach den §§ 50a und 50b der in § 70 Abs. 2 Satz
1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.
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§ 50¢

Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhdht sich fiir jeden Monat einer nach § S0a Abs. 3 zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis
zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist
Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet, erhalten
Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte
Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36
Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spéter
geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitraums gewihrt. Verstirbt das Kind vor der
Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewéhren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfiillt waren, 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen
Rentenwerts.

(4) § 50a Abs. 7 und § 69e Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 50d

Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er einen
Pflegebediirftigen nicht erwerbsmiBig gepflegt hat, erhilt er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt
nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

2) Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmiifiig gepflegt (§ 3 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch), erhilt er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeerginzungszuschlag. Dieser wird léingstens fiir die Zeit bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben einem Kindererziehungsergéinzungszuschlag
oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewihrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfiltigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert.
Die Hohe des Kinderpflegeerginzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4) § 50a Abs. S bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der Mafigabe, dass bei der
Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat

beriicksichtigungsfiahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des
aktuellen Rentenwerts tritt.

§ S0e

Voriibergehende Gewéhrung von Zuschligen

(1) Versorgungsempfinger, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand treten, erhalten voriibergehend Leistungen
entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfihigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden
Landesrechts in den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind

und das 60. Lebensjahr vollendet haben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor dem Erreichen
der mafigebenden Altersgrenze noch nicht gewiihrt werden,
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4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben aufler Betracht, soweit sie durchschnittlich
im Monat 325 Euro nicht iiberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht iiberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts mit einem
Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entfillt spiitestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfinger das 65. Lebensjahr vollendet. Sie
endet vorher, wenn der Versorgungsempfinger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen iiber durchschnittlich im Monat 325 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn der
Erwerbstitigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewiihrt. Antrige, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand
gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, so
wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewéhrt.

§51

Abtretung, Verpfindung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen, wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder
verpfindet werden, als sie der Pfindung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziigen kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in
Hohe des pfindbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Versorgungsberechtigten ein
Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34), auf Unfallausgleich
(§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschidigung (§ 43) und auf Schadensausgleich in besonderen Fillen (§ 43a)konnen weder
gepfindet noch abgetreten noch verpfindet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder
Darlehensgewihrung sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen konnen auf das Sterbegeld angerechnet
werden.

§52

Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbeziige mit riickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrige nicht zu erstatten.

(2) Im iibrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, da der Emp-
fanger ihn hiitte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehorde oder der von ihre bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Riickforderung von Betrigen von weniger als fiinf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrige zusammen, gilt die
Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut iiberwiesen
wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Riickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der iiberweisenden Stelle zuriick zu
iiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung besteht nicht, soweit
iiber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die
Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung
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eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden sind, haben die
Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder iiber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der
iiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut zuriick iiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das
eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass iiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat
der iiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die iiber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer
Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unberiihrt.

§53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

mit Verwendungseinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Abs. 7), erhiilt er daneben seine
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fiir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht oder nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht *), in den Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs.
sowie 325 EURO.

*) bis 31.03.2009 § 45 Abs. 4 Nr. 2 LBG NRW; ab 01.04.2009 § 33 Abs. 3 Nr. 2 LBG NRW

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den jeweiligen Auszahlungsmonat um den nach § 67 Abs. 1 Satz 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrag zu erhéhen. Entsprechende Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer
Erwerbstitigkeit erhilt, sind im jeweiligen Auszahlungsmonatzu beriicksichtigen.

(4) (gestrichen)

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Versorgungsbezuges (§ 2)
zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer
vergleichbaren Vergiitungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bestimmen. Fiir sonstiges
in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz S entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fiir einen friiheren Beamten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf Versorgung nach
§ 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung seiner Minderung der Erwerbsfihigkeit
infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. Das gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstiindiger Arbeit einschlielich Abfindungen, aus selbstindiger Arbeit sowie aus
Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschiidigungen, ein
Unfallausgleich (§ 35) sowie Einkiinfte aus Tétigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentitigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1

Satz 3 Nr. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in
entsprechender Anwendung offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§
18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Viertes Buch Sozialgesetzbuch). Die Beriicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens
erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrigen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch
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zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, gelten die Absiitze 1
bis 7 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im éffentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede
Beschiftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbiinde,
ausgenommen ist die Beschiiftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften oder ihren Verbéinden. Der Verwendung im
offentlichen Dienst steht gleich eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,
an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitriigen oder Zuschiissen oder in anderen
Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustindigen Stelle oder des
Versorgungsberechtigten das fiir das Versorgungsrecht zustindige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbeziigen Verwendungseinkommen nach Absatz 8,
findet anstelle der Absiitze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das nicht
Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um fiinfzig vom Hundert des Betrages, um den sie und das
Einkommen die Hochstgrenze iibersteigen.

§54

Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im éffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter

Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten

Witwengeld, Waisengeld oder eine fihnliche Versorgung,

3. eine Witwe

Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friiheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der fritheren Versorgung zuriickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Abs. 1 Nr. 1)
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit und der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige

aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das frithere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1.

2. fiir Witwen und Waisen (Abs. 1 Nr. 2)

das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

3. fiir Witwen (Abs. 1 Nr. 3)

71,75 vom Hundert, in den Fillen des § 36 fiinfundsiebzig vom Hundert, in den Fillen des § 37 achtzig vom Hundert, der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrunde liegende
Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § S0 Abs. 1.
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Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3
gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maigebende Ruhegehalt in sinngeméfier Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei
der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die
Héchstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein
Ruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2
beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maligebende Ruhegehaltssatz in sinngemifler Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrunde
liegenden Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz
mindestens 71,75 vom Hundert betrigt.

(3) Im Falle des Abs. 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwanzig vom Hundert des
fritheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine dihnliche Versorgung, so erhiilt er daneben sein
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § S0 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5
bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert des neuen Versorgungsbezuges zuriickbleiben.

(5) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§55

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten
gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusitzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehdérige des 6ffentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag unberiicksichtigt
bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstiindischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der
Arbeitgeber auf Grund eines Beschiftigungsverhiltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens die Hiilfte der Zuschiisse geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung,
Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstriger ansonsten zu zahlen
wiire. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den
Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewiihrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach
Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587 b des
Biirgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Hiirten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben
unberiicksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte

der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung
zugrunde gelegt werden
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a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen

die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfihige Dienstzeit
die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zuziiglich der Zeiten, um die sich die

ruhegehaltfihige Dienstzeit erh6ht, und der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschiftigung oder Titigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles, abziiglich von Zeiten nach § 12a,

2. fiir Witwen

der Betrag, der sich als Witwengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

fiir Waisen

der Betrag, der sich als Waisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt
wird,

aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir die
Hochstgrenze mafigebende Ruhegehalt in sinngemifler Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der
Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze mafigebende Ruhegehaltssatz in sinngemiifler
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Abs. 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Abs. 2 Nr. 1)

Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéftigung oder Titigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Abs. 2 Nr. 2)

Renten aufgrund einer eigenen Beschéftigung oder Titigkeit.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 bleibt aufler Ansatz der Teil der Rente (Abs. 1), der

1. dem Verhiltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den gesamten
Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhiltnis der Werteinheiten fiir freiwillige
Beitrige zu der Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitriige, Pflichtbeitriige, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich
die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitriige zu der Summe der
Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrige, Pflichtbeitriige, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hilfte der Beitrige oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Abs. 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zunichst der neuere Versorgungsbezug nach den Abs. 1
bis 4 und danach der friihere Versorgungsbezug unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezugs nach § 54 zu
regeln. Der hiernach gekiirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges
nach den Abs. 1 bis 4 zu regeln; fiir die Berechnung der Hochstgrenze nach Abs. 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren
Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.
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(7) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf Grund der
Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden
oder die von einem ausléindischen Versicherungstriger nach einem fiir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder
iiberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

§ 56
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung

zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhilt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die Summe aus der genannten
Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze iibersteigt, mindestens jedoch in Hohe des
Betrages, der einer Minderung des Hundertsatzes von 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst
entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 ruht in Hohe von 2,39167 vom Hundert fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Dienst. § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe,
wenn der Ruhestandsbeamte als Invalidititspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung erhilt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung auszuiiben, dort einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschidigung
hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst gerechnet; entsprechendes gilt
fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngemifl, wobei diese im Monat Dezember nicht zu
verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten
einer Verwendung im dffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der nichsthoheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus dem éffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein
sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der Malligabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt,
der vom Leistungstriiger ansonsten zu zahlen wiire; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende
Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das
Beamtenverhiiltnis den Kapitalbetrag zuziglich der hierauf gewihrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des
ungekiirzten Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des Betrages, der
sich unter Anwendung der Absitze 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt. Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Absatz 3, 4
und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung gewihrte Versorgung nicht
iibersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Hohe von zwanzig vom Hundert seines deutschen Ruhegehalts zu
belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der eine Minderung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fiir jedes Jahr im
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.
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§57

Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587 b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches durch
Entscheidung des Familiengerichts begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige des
verpflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um
den nach Abs. 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Entscheidung des Familiengerichts iiber den Versorgungsausgleich erhilt, wird erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des
berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewihren ist. Das einer Vollwaise zu gewiihrende Waisengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach
dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fiir die Gewéihrung einer Waisenrente aus der Versicherung
des berechtigten Ehegatten nicht erfiillt sind.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familiengerichts
begriindeten Anwartschaften. Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich bei einem Beamten um die Vomhundertséitze der
nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erh6hungen oder Verminderungen der
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betriigen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an,
bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erh6ht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem
Verhiiltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung
der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Abs. 2 fiir das Ruhegehalt,
das der Beamte erhalten hat oder hitte erhalten konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wiire, nach den
Anteilsitzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigen Recht und eine Abfindungsrente nach
bisherigem Recht (§ 153 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechende Vorschriften) werden nicht gekiirzt.

(5) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Hérten imVersorgungsausgleich vom 21. Februar
1983 (BGBI. I S. 105) steht die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fiir den Fall riickwirkend oder erst
nachtriglich bekannt werdender Rentengewiihrung an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§ 58

Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 57 kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch
Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts nach § 1587 b Abs. 2
des Biirgerlichen Gesetzbuchs zur Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu leisten gewesen wire, erhoht oder
vermindert um die Hundertsétze der nach dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der
Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in
festen Betriigen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage an,
an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhoht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhiltnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der
Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhiltnis; der Betrag der
teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige des Beamten oder des Ruhegehaltes nicht unterschreiten.

§59

Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung
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(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhiltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergangen ist, die nach § 48
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt héitte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich
dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren

a)  wegen einer vorsitzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahres oder

b) wegen einer vorsiitzlichen Tat, die nach den Vorschriften iiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefihrdung des demokratischen
Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefihrdung der dufleren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der
Ruhestandsbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemifl Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht finden entsprechende Anwendung.

§ 60
Erloschen der Versorgungsbeziige

bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der §§ 39 und 45 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts einer erneuten Berufung in das Beamtenverhiiltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen
eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste
Dienstbehorde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht
ausgeschlossen.

§ 61

Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,
2. fiir jede Witwe auflerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,
3. fiir jede Waise aullerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

4. fiir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren
wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den
Vorschriften iiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefihrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefihrdung
der dubBleren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des
Urteils.
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Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemif} Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fiillen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngeméif. Die §§ 50 und 51
des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht findet entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewéhrt, solange die in § 32 Abs. 4 Satz1 Nr. 2
Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes in der bis 31.12.2006 geltenden Fassung
genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes in der bis 31.12.2006 geltenden Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe
eines eigenen Einkommens dem Grunde nach gewiihrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des
Mindestvollwaisengeldes (§ 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) iibersteigt, wird es zur Hiilfte auf das Waisengeld
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird iiber das siebenundzwanzigste
Lebensjahr hinaus nur gewihrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5
des Einkommensteuergesetzes in der bis 31.12.2006geltenden Fassungergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in
verzogerter Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann
oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhiit.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder auf; ein von der
Witwe infolge Auflosung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und
den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie
verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen,
der ansonsten zu zahlen wire. Der Auflosung der Ehe steht die Nichtigerklirung gleich.

§ 62

Anzeigepflicht

(1) Die Beschiftigungsstellehat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehérde) oder der die Versorgungsbeziige
zahlenden Kasse jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewihrten Beziige, ebenso jede spiitere
Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewiihrung einer Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehérde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach §§ 10, 14 Abs. 5, §§ 14 a, 22 Abs. 1 Satz 2 und §§ 47, 47a sowie den §§ 53 bis
56 und 61 Abs. 2

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der Aufldsung der neuen Ehe den Erwerb und jede
Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsverhiiltnisses im
offentlichen Dienst in den Fillen des § 47 Abs. 5 und des § 47a,

5. die Erfiilllung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fiillen des § 12b sowie im Rahmen
der §§ 50a bis S0e

unverziiglich anzuzeigen.

Auf Verlangen der Regelungsbehérde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung
erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.
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(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Abs. 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann
ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehirde oder die von ihr
bestimmte Stelle.

§62a

Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, die Dienstvorgesetzte im Sinne des § 3 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetz oder entsprechendem Landesrecht sind, iibermitteln dem Bundesministerium des Innern fiir die Erstellung
des Berichtes der Bundesregierung iiber die Entwicklung der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zu den Griinden der Dienstunfihigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschéftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, konnen bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, insbesondere solchen, die mit
der irztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.

§ 63

Anwendungsbereich

Fiir die Anwendung des Abschnitts VII gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, aufler fiir die Anwendung des § 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach § 41, § 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, aufler fiir die Anwendung des § 61 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4, Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1, § 40 als Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, aufler fiir die Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 a als Waisengeld

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechendem Landesrecht, §§ 59, 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68
als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt
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befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungspriifungsbehorde als Ruhegehalt,

10. die Beziige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewihrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfiinger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

§ 64

Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfingern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf Zeit teilweise oder
ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betitigt haben; § 41
gilt sinngemif. Die diese Mafinahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die
eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen zuliissig und der Versorgungsberechtigte zu horen ist. Die Lander kénnen
andere Zustindigkeiten bestimmen.

(2) § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberiihrt.

§ 65

Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser Beschéftigung ohne
Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine aufgrund der Beschiftigung zu gewiihrende Versorgung.

§ 66

Beamte auf Zeit

(1) Fiir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die Versorgung der Beamten
auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfihige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben, betrigt das Ruhegehalt, wenn es
fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit fiinfunddreilig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von
fiinf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Die Séitze 1 bis 3
finden auf zu Beamten auf Zeit ernannte Militéirgeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewiihrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, sein Amt nach
Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhiiltnis weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(4) Fiihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit oder
durch Wiederwabhl fiir die folgende Amtszeit weiter, gilt fiir die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhéltnis als nicht
unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares
oder hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewiihlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfihigkeit entlassen gelten die §§ 15, 26 entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 3 nicht anzuwenden,
wenn er nach Ablauf seiner Amtszeit sein Amt weitergefiihrt hatte, obwohl er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf
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seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13 Abs. 1 Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung Anwendung.

(7) § 53 Abs. 10 gilt entsprechend fiir Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewiihlt, erhilt er bis zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den
Ruhestand oder der Entlassung lingstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der Mafigabe, dass das Ruhegehalt wiihrend der
ersten fiinf Jahre 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfihigen aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit
seiner Abwahl befunden hat, betriigt. Die ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf
Zeit Versorgung nach Satz 1 erhiilt, bis zu fiinf Jahren,; das Hochstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht iiberschritten werden.

(9) Zeiten, withrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres durch eine hauptberufliche
Titigkeit oder eine Ausbildung aufierhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die fiir die Wahrnehmung
des Amtes forderlich sind, konnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. § 49 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,

Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W

(1) Fiir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen und Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes und
ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir
die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfihig ist auch die Zeit, in der die Professoren und Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper einer Hochschule angehort haben. Als
ruhegehaltfihig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer
Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine
Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfihig. Die nach erfolgreichem Abschluss eines
Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor oder Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche
und kiinstlerische Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Titigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden,
die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im Falles des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ des Hochschulrahmengesetzes als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden; im iibrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Hilfte als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 konnen in der Regel insgesamt nicht iiber zehn Jahre hinaus als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als der regelméfligen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als
ruhegehaltfihig werden, der dem Verhiiltnis der tatséichlichen zur regelméifligen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfihigkeit von Zeiten nach Abs. 2 sowie aufgrund der §§ 10 bis 12 in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhiiltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt.

(_fl) Fiir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten betrigt das
Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fiir ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens das Sechsfache der
Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 68

Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33). Aufierdem kann ihm Ersatz
von Sachschiiden (§ 32) und von der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle, fiir Ehrenbeamte des Bundes und
der Linder im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht zustindigen Minister oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach
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billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

§ 69
Anwendung bisherigen und neuen Rechts

fiir am 1. Januar 1977 vorhandene Versorgungsempfinger

(1) Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen,
Waisen und sonstigen Versorgungsempfinger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung vor dem 1. Januar 1977
eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht mit folgenden Mafigaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die §§3,9,22 Abs. 1 Satz2 und 3, §§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 57 bis 65,
69e Abs. 3 und 4 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzuwenden. “§ 6 Abs. 1 Satz5, § 10 Abs. 2, § 14a Abs. 1, 3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1
und 2 und § 56 sind in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die §§ 53 und 54 sind in der
am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. In den Fillen der §§ 140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung
vom 28. Juli 1972 (BGBI. I S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und der
Ruhegehaltssatz nach den §§ 36 und 37 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung; § 69¢ Abs. 3 und 4 ist in diesen Fillen
nicht anzuwenden. Ist in den Fillen des § 54 dieses Gesetzes die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht fiir den Versorgungsempfinger giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein iiber den 31. Dezember 1976 eine weitere
Versorgung besteht. Solange ein iiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschiftigungsverhiltnis andauert, finden, wenn dies
fiir den Versorgungsempfinger giinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, léingstens fiir
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Mafligaben Anwendung:

a) Istin den Fillen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir den
Versorgungsempfinger giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein iiber den 31. Dezember 1976 hinaus bestehendes
Beschiftigungsverhiiltnis andauert.

b) Istin den Fillen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinstiger, verbleibt es
dabei, solange ein iiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschiftigungsverhiltnis andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Absatz 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entsprechenden
Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) §53 a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 iiber diesen Zustand hinaus bestehende Beschiftigung oder Titigkeit eines
Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungsbeziige bestimmen sich nach diesem
Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Beziige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer; die
Empfinger dieser Beziige gelten als Ruhestandsbeamte. Die Beziige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer gelten unter
Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale)
als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes und als ruhegehaltfihige Dienstbeziige im Sinne des § 53 a
Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung. § 65 gilt nicht nur fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben
der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

5. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsheamten, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar
1992 verstorben ist, richten sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung, jedoch nur unter
Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes; § 22 Abs. 1 Satz 2 und 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung
dieses Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwendung. § 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungsempfinger giinstiger ist, in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, lingstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein iiber
den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschiftigungsverhiltnis andauert. § 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungsempfinger
giinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung, solange ein iiber den 31. Dezember 1991 hinaus
bestehendes Beschiftigungsverhiltnis, léingstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist
auch auf Hinterbliebene eines friiheren Beamten auf Lebenszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember
1976 geltenden Recht ein Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder héitte bewilligt werden konnen. Fiir die Hinterbliebenen eines
entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung entsprechend.
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6. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln
sich nach diesem Gesetz jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes; § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976
verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Fiir die am 1. Januar 1977 vorhandenen fritheren Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten und ihre Hinterbliebenen gelten die
§§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir eine sich danach
ergebende Versorgung gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, werden Zahlungen nur auf Antrag gewiéhrt, und zwar vom
Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antriige, die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt wurden, gelten als am
1. Januar 1977 gestellt.

(4) Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind die §§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§69a
Anwendung bisherigen und neuen Rechts

fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Versorgungsempfinger

Die Rechtsverhiiltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfinger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976
eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit folgenden Mafigaben:

1 §22 Abs. 1 Satz2 und 3, § 42 Satz2, §§ 49 bis § 50a, §§ 52, 5SS Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 61, 62 und 69e Abs. 3, 4 und
6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die §§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden.

2. Solange ein iiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschiiftigungsverhéltnis andauert, finden, wenn dies fiir den
Versorgungsempfinger giinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, liingstens fiir weitere
sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Mafigaben Anwendung:

a) Istin den Fiillen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinstiger, verbleibt es
dabei, solange ein iiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschiftigungsverhiltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Absatz 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entsprechenden
Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

¢) §53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 iiber diesen Zustand hinaus bestehende Beschéiftigung oder Tétigkeit eines
Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln
sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes. § 56 findet
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers,
der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. § 69 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes
anzuwenden.
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§69b

Ubergangsregelungen fiir vor dem
1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen

und eingetretene Versorgungsfille

(1) § 6 Abs. 1 Satz4 und 5, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fiir Freistellungen, die vor dem 1. Juli
1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2) Fiir Versorgungsfille, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5 Abs. 2, § 12 Abs. 1 Nr. 1, § 13 Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs.
2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene
eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfingers. Versorgungsempfinger, die am 28. Februar 1997 einen
Erhohungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der Mafigabe,
dass sich dieser Erhohungsbetrag bei der niichsten allgemeinen Erhéhung der Versorgungsbeziige um die Hilfte verringert; die
Verringerung darf jedoch die Hélfte der allgemeinen Erhohung nicht iibersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhéhung der
Versorgungsbeziige entfillt der verbleibende Erhohungsbetrag. Versorgungsempfinger, die am 30. Juni 1997 einen
Anpassungszuschlag gemif} § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem
Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter. Kiinftige Hinterbliebene der in den Siitzen 3 und 5 genannten Versorgungsempfinger
erhalten die jeweiligen Betriige entsprechend anteilig.

§ 69¢

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999

eingetretene Versorgungsfille und fiir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fiir Versorgungsfille, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz1 Nr. 3, § S Abs. 3 bis 5, die §§ 7, 14
Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir
kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungsempfingers.

(2) Fiir Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 befordert worden sind oder denen ein anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt
verliehen worden ist, findet § 5 Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fiir Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts iibertragen worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die §§ 7, 14 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfinger
giinstiger ist, lingstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine am 31. Dezember 1998 iiber diesen
Zeitpunkt hinaus ausgeiibte Beschiftigung oder Titigkeit des Versorgungsempfingers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls
anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Absatz 7 und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir
Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. I S. 1370, 1376) in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des
Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. I S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden
Fassung und § 2 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember
1990 (BGBI. I S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fassung.

(5) § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im iibrigen ist §
56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung ist fiir den Versorgungsempfinger giinstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6
unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind.
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§69d
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfille

und fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte und Versorgungsempfinger

(1) Auf Versorgungsfille, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3 und § 36 Abs. 2 in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden; § 85a ist in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden,

wenn dies fiir den Versorgungsempfinger giinstiger ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar
2001 vorhandenen Versorgungsempfingers.

(2) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschiftigungsverhiltnis iiber den 1. Januar
2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung lingstens bis zum 31. Dezember 2007, wenn
dies fiir den Versorgungsempfinger giinstiger ist als die Anwendung des § 53 Abs. 10. Fiir am 1. Januar 1992 vorhandene
Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unberiihrt.

(3) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, gilt folgendes:

1. § 14 Abs. 3 ist mit folgenden Mafigaben anzuwenden:
Zeitpunkt der Versetzung [Minderung des Hochstsatz der
in den Ruhestand IRuhegehaltes fiir jedes Gesamtminderung des
Jahr des vorgezogenen Ruhegehaltes (vom
[Ruhestandes (vom Hundert)
IHundert)
vor dem 01.01.2002 1,8 3,6
vor dem 01.01.2003 2,4 7,2
vor dem 01.01.2004 3,0 10,8
2. § 13 Abs. 1 Satz 1 ist mit folgenden Maflgaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung | Umfang der Beriicksichtigung als Zurechnungszeit in
in den Ruhestand Zwolfteln

vor dem 01.01.2002 5

vor dem 01.01.2003 6

vor dem 01.01.2004 7

(4) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 6, § 8 oder § 9
zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) Aufam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren und am 16. November 2000 schwer
behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, sowie nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

(6) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die nach dem 16. November 2000 schwer behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 mit der Maflgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des 63.
Lebensjahres
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a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1943 geboren sind;

sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

§ 69

Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsinderungsgesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen,
Waisen und sonstigen Versorgungsempfinger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden
Malfigaben: Die Absiitze 3, 4 und 6, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, S0b, 50d, S0e, 52, 54 Abs. 1 Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz3
bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfille, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz1 Nr. 3 und Abs. 2, §
47a Abs. 1, §§ S0e, 53 Abs. 2 Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung
anzuwenden; § 56 Abs. 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der Mafigabe anzuwenden, dass anstelle der Zahl “1,79375” die Zahl “1,875”
sowie anstelle der Zahl “2,39167” die Zahl “2,5” tritt. § S0e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der Mafigabe anzuwenden, dass an die
Stelle der Zahl “66,97” die Zahl “70” tritt. Die Sitze 1 und 2 sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 werden die der Berechnung der Versorgungsbeziige
zugrunde liegenden ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach § 70 durch einen Anpassungsfaktor nach
Mafigabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem 31.Dezember 2002 Anpassungsfaktor
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,97833
S. 0,97292
6. 0,96750
7. 0,96208

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist. Fiir
Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden
Fassung nicht zugrunde liegt, und fiir Versorgungsbeziige, die in festen Betrigen festgesetzt sind, sowie bei der Anwendung von
Ruhensvorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen im Sinne des
Satzes 1 gehoren auch die Anpassungszuschliige, der Strukturausgleich sowie Erhohungszuschlige nach den Artikeln 5 und 6 des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339) und entsprechendem
Landesrecht.

(4) In Versorgungsfillen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 eingetreten sind, wird der
den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach
§ 70 mit dem Faktor 0,95667 vervielfiltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz
gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach § 70 der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu
legen.
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(4a) Fiir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst eines anderen
Dienstherrn iibernommen worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(5) § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar
2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in diesen Fillen
nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2002 vorhandenen
Versorgungsempfingers entsprechend.

(6) Fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung. In den Fillen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die Abséitze 3 und 4 sowie § 85 Abs. 11 nicht anzuwenden.

§70

Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allgemein erhoht oder vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an die
Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine .f_inderung der Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 gelten auch die Neufassung der Grundgehaltstabelle mit
unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssitze und die allgemeine Erhohung oder Verminderung der Dienstbeziige um
Festbetriige.

§71

Erhohung der Versorgungsbeziige

(1) Bei Versorgungsempfingern gilt die Erh6hung nach § 14 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend fiir die in Artikel 2
§ 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbesoldungs- und —versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. I S. 1942)
genannten Beziigebestandteile sowie fiir die in § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und § 84 Abs. 1 Satz1 Nr. 4, S und 7 des
Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihrten Stellenzulagen und Beziige, soweit von der Ermiichtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei
Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht wird. Satz 1 gilt fiir Empfiinger von Versorgungsbeziigen der
weggefallenen Besoldungsgruppe A 1 entsprechend. § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997
geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab 1. August 2004 um 0,9 vom Hundert erh6ht, wenn der Versorgungsfall vor dem
1. Juli 1997 eingetreten ist, soweit von der Erméchtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003
kein Gebrauch gemacht wird. § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend. Die Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfingers,
2. Versorgungsbeziige, die in festen Betriigen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990
(BGBL. 18. 967).

(3) Bei Versorgungsempfingern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 oder ein
Grundgehalt nach Zwischenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt ab 1. August 2004 um 47,71 Euro,
wenn ihren ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe a oder b der
Bundesbesoldungsordnungen A und B bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.
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(4) Die Léiinder werden ermiichtigt, jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die Anpassung nach Absatz 1 fiir die
Amter der den Staatssekretiiren des Bundes vergleichbaren Versorgungsempfinger in den Lindern entsprechend § 14 Abs. 2 Satz 3
des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt werden kann.

§72

Einmalzahlung im Jahr 2004

(1) Am 1. November 2004 vorhandene Empfinger von laufenden Versorgungsbeziigen erhalten, soweit von der Erméchtigung nach
Absatz 5 innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht wird, eine Einmalzahlung, die sich
nach dem jeweiligen mafigebenden Ruhegehaltssatz und den Anteilsséitzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 50 Euro ergibt. § 85 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Empféinger von Versorgungsbeziigen nach § 2 Nr. 2 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung mit der Mafigabe, dass an die Stelle des Betrages von 50 Euro der Betrag von 46,25 Euro tritt.

(3) Am 1. November 2004 vorhandene Empfinger von laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne des § 71 Abs. 2 erhalten eine
Einmalzahlung in Héhe von 30 Euro. Witwen und versorgungsberechtigte geschiedene Ehefrauen erhalten 18 Euro, Empfinger von
Vollwaisengeld 6 Euro und Empfinger von Halbwaisengeld 4 Euro. Die Einmalzahlungen der Siitze 1 und 2 werden fiir die
Versorgungsempfinger nach Absatz S sowie deren Hinterbliebene im Sinne des Satzes 2 und versorgungsberechtigten geschiedenen
Ehegatten nur gewihrt, soweit von der Erméchtigung nach Absatz S innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein
Gebrauch gemacht wird.

(4) Zu den laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne der Absiitze 1 bis 3 gehdoren auch der Ausgleich und der
Mindestbelassungsbetrag nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 3 und Artikel 3 § 3 Abs. 2 bis 4 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22.
Dezember 1981 (BGBL. I S. 1523), geéindert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666). Bei Empfingern von
Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils mafigebende Mindestruhegehaltssatz; Absatz 3 ist im Falle der Gewiihrung von
Mindestversorgung nicht anzuwenden.

(5) Die Léiinder werden ermichtigt, jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die Einmalzahlung nach Absatz 1 fiir die
Amter der den Staatssekretiren des Bundes vergleichbaren Versorgungsempfinger in den Lindern entsprechend § 85 Abs. 1 Satz2
des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt werden kann.

§73

Gewilhrung der Einmalzahlung

(1) Die Einmalzahlungen nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes und nach § 72 werden nicht nebeneinander gewéhrt; dies gilt
auch bei mehreren Anspriichen nach einer dieser Rechtsnormen. Die Einmalzahlung bleibt bei sonstigen Versorgungsleistungen
unberiicksichtigt.

(2) Der Anspruch aus einem Dienstverhéltnis geht dem Anspruch aus dem Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfinger vor. Der
Anspruch aus einem spiiteren Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfinger geht dem Anspruch aus einem fritheren Rechtsverhiltnis
als Versorgungsempfinger vor. Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hinterbliebenenversorgung bemisst sich die
Einmalzahlung nach dem Ruhegehalt; sie wird neben dem Ruhegehalt gezahlt.

(3) Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie Vorschriften iiber die anteilige Kiirzung sind nicht anzuwenden.

(4) Im Sinne der Absitze 1 und 2 stehen der Einmalzahlung entsprechende Leistungen aus einem anderen Rechtsverhiiltnis im
offentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes und § S3 Abs. 8) nach diesen Vorschriften gleich. Dem éffentlichen
Dienst im Sinne des Satzes 1 steht der Dienst bei éffentlichrechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbiéinden gleich
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§§ 74 - 76 aufgehoben.

§84

Ruhegehaltfihige Dienstzeit

Fiir am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte konnen zum Ausgleich von Hiérten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Recht ruhegehaltfihig waren, als ruhegehaltfihig galten oder als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden konnten und vor
dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft der fiir das Versorgungsrecht zustindige Minister oder die von ihm
bestimmte Stelle.

§85
Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991

vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhiiltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz
gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Sétzen 1
und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden
Recht als ruhegehaltfihige Dienstzeit zuriickgelegt wird, um eins vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bis zum
Hochstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3
bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjihrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit aufler Betracht; § 13 Abs. 1 findet in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Fiir die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhéltnis iiber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6 in
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhiiltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fiir ihn
jeweils mafigebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit und des
Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift
erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maigebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfihigkeit
oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehaltes zugrunde gelegt, wenn er
hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit ergibt. Der sich nach
Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht
ergiibe, nicht iibersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhiiltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes éffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze betrigt der Vomhundertsatz
nach § 42 Abs. 4 Satz1 Nr. 2 der Minderung fiir jedes Jahr
des Bundesbeamtengesetzes oder

entsprechendem Landesrecht

vor dem 01. Januar 1998 0,0,
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nach dem 31. Dezember 1997 0,6,
nach dem 31. Dezember 1998 1,2,
nach dem 31. Dezember 1999 1.8,
nach dem 31. Dezember 2000 2.4,
nach dem 31. Dezember 2001 3,0,
nach dem 31. Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Absatz 2 oder 3, ist entsprechend diesen
Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze des § 54 Abs. 2 und des § 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne
des § 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an

geltenden Fassung mit der Mafigabe anzuwenden, dass an die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die
Stelle des Hundertsatzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Fiillen der Sétze 2 und 3 wird bei der Berechnung des
Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung beriicksichtigt, die iiber volle Jahre
hinausgeht.

(7) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1
Satz4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fiir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb eines
Beamtenverhiltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn die
Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen aufgrund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles ein
Unfallausgleich gewihrt wird, findet § 35 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Abséitze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch dann gewahrt, wenn
dem Beamtenverhiltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden dffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis voran-
gegangen sind.

(10) Einem offentlich - rechtlichen Dienstverhiiltnis steht ein Beschéiftigungsverhéltnis im Sinne von § S Abs. 1 Nr. 2 und § 6 Abs. 1
Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Fiir den nach den Absiitzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Vomhundertsiitze gilt §
69e Abs. 4 entsprechend.

§85a

Erneute Berufung in des Beamtenverhiltnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhiltnis
berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhiiltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs-
und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die
ruhegehaltfihige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der
Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhiltnisses; die Zeit im
Rubhestand ist nicht ruhegehaltfihig. Das hohere Ruhegehalt wird gezahlt

§ 86

Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewiihrung von Unterhaltsbeitrigen an geschiedene Ehegatten (...) Drichtet sich nach den bis 31. Dezember 1976 geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1.Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklirt worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 iiber den Ausschluss von Witwengeld findet keine Anwendung, wenn die Ehe am 1.
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Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An die
Stelle des fiinfundsechzigsten Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften iiber die Kiirzung des Witwengeldes bei groflem Altersunterschied der Ehegatten (§ 20 Abs. 2) finden keine
Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fiir den Beamten oder Ruhestandsbeamten
geltende Landesrecht entsprechende Kiirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein Scheidungsverfahren
bis zum 31.Juli 1989 rechtshiingig geworden ist oder die Parteien bis zum 31.Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 1587 o des
Biirgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

§87
Unfallfiirsorge

(1) Fiir die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im Sinne des bisherigen
Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Bis zum Erlass der Rechtsverordnung nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten die bisherigen Verordnungen des
Bundes und der Linder weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3) Eine Entschidigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die Beitrige gezahlt hat, ist auf die
Unfallentschiidigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§88
Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen Vorschriften iiber die Abfindung
nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden bisherigen Landesrecht weiter Anwendung.

(2) Eine erneut in das Beamtenverhiltnis berufene Beamtin kann eine friither erhaltene Abfindung an ihren neuen Dienstherrn
zuriickzahlen. Hierbei sind anstelle der Dienstbeziige, die der Abfindung zugrunde lagen, die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis
4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung innegehabten Amtes zugrunde zu legen, die sich
ergeben wiirden, wenn die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis mafigebenden Grundgehalts- und
Familienzuschlagsiitze im Monat vor der Entlassung gegolten héitten. Der Antrag auf Riickzahlung ist innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, bei erneuter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das
Beamtenverhiiltnis auf Lebenszeit zu stellen. Eine teilweise Riickzahlung der Abfindung ist nicht zuliissig. Nach der Riickzahlung
werden die Zeiten vor der Entlassung aus dem friiheren Dienstverhiltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so behandelt, als
wiire eine Abfindung nicht gewiihrt worden. Satz S gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das
Beamtenverhiltnis innerhalb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente
verzichtet.

§89
Ubergangsgeld

aufgehoben

§ 90
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli 1968 im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung tiitig war, bis zu sechs Jahren aufler Betracht.

(2) Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfinger findet § 56 Abs. 1 Satz3 mit der Mafigabe Anwendung, dass ihnen
zwolf vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungsempfinger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus dem éffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung
aus einem Versorgungsfonds erhalten, sind Abs. 1 und § 56 Abs. 3 und § 69c Abs. 5 anzuwenden.
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§ 91
Hochschullehrer, wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des Kapitels I, Abschnitt V, 3.
Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht als
Professoren oder als Hochschulassistenten iibernommen worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fiir Beamte auf
Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach Mafligabe der bis zum 31. Dezember 1976
geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fiir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Entpflichtung), und ihre
Hinterbliebenen gilt folgendes:

1. §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Beziige der entpflichteten Professoren als Ruhegehalt, die
Empfinger als Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen bis zur
Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des
zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten
Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes, sowie als
ruhegehaltfihige Dienstbeziige im Sinne des § 53 a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

3. Fiir die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der Mafigabe, dass sich
die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehaltes sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und
Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fiir die Anwendung des § 19
Abs. 1 Satz2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten die entpflichteten Professoren als Ruhestandsbeamte.

4. Fiir Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend von Nr. 2 das Vorlesungsgeld
(Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhiltnisses als Professor im Landesdienst vor der
Annahme des Beamtenverhiltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr zuletzt zugesichert worden wiire, der Hochstgrenze im
Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 sowie den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen im Sinne des § 53 a Abs. 2 hinzugerechnet. Fiir ihre
Hinterbliebenen gilt in den Féllen der Nr. 3 das Landesrecht, das fiir das Beamtenverhéltnis als Professor im Landesdienst
mafigebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz
iibergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67
dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.
§ 105

Auflerkrafttreten
Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder widersprechen, treten sie mit dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufier Kraft. Dies gilt nicht fiir die nachstehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden - Wiirttemberg,

2. Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77 a, 123 des Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,

3. § 191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,
4. §§ 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,
5. Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen iiber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei Verwendung im Dienst

offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ihrer Verbinde oder bei Ersatzschulen

6. Vorschriften iiber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag gewihlten Beamten und Richter; solche
Vorschriften konnen auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

§ 106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz auler Kraft
treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 107
Ermiichtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustindigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlisst die Bundesregierung mit
Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die Landesregierungen konnen durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehdrden zugewiesenen
Befugnisse auf andere Stellen iibertragen
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§107a
Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2009 * zu erlassen ist, mit
Zustimmung des Bundesrates fiir die Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den besonderen Verhiltnissen in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verordnungserméchtigung erstreckt sich
insbesondere auf Berechnungsgrundlagen, Hohe von Versorgungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von diesem Gesetz

(2) Die Landesregierungen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden erméchtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass hinsichtlich der Voraussetzungen einer zweijihrigen Amtszeit und des Alters im Sinne von § 2
Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung auf das regulire Ende der Kommunalwahlperiode abzustellen ist, wenn das
Amt auf Grund landesrechtlicher Vorschriften vorzeitig entfillt.

§107b
Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn iibernommen und stimmen beide
Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei Eintritt des
Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach Mafigabe der Absitze 2 bis 5, wenn der Beamte oder Richter bereits auf
Lebenszeit ernannt worden ist und dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnpriifung oder Feststellung der
Befihigung mindestens fiinf Jahre zur Dienstleistung zur Verfiigung stand; dies gilt nicht fiir Beamte auf Zeit sowie fiir Beamte, die
beim aufnehmenden Dienstherrn in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen werden.

(2) Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelmiiflig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beamten- oder
Richterverhiltnis, die mit oder nach dem Eintritt des Versorgungsfalles fillig werden. Ist dem Beamten aus Anlass oder nach der
Ubernahme vom aufnehmenden Dienstherrn ein hoherwertiges Amt verliechen worden, so bemisst sich der Anteil des abgebenden
Dienstherrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verbleiben wiire.
Entsprechendes gilt fiir Berufungsgewinne im Hochschulbereich und fiir Zulagen fiir die Wahrnehmung einer hoheren Funktion im
Beitrittsgebiet.

(3) Wurde oder wird der iibernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand
versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn erst mit der Antragsaltergrenze (§ 26 Abs. 4 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes) des Beamten der Richters, spétestens jedoch mit Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4) Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhiiltnis der beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfihigen
Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfihigen Dienstzeiten aufgeteilt; dabei bleiben
Ausbildungszeiten (z.B. Studium, Vorbereitungsdienst) unberiicksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fiir die der beurlaubende
Dienstherr die Ruhegehaltfihigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfihigen Dienstzeiten
gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit sie ruhegehaltfihig ist, zu Lasten des aufnehmenden
Dienstherrn beriicksichtigt. Zeiten, fiir die der Beamte oder Richter vor der Ubernahme in das Beitrittsgebiet bereits zum
aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten als beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgebenden Dienstherrn ein
Anspruch auf die in den Absiitzen 2 und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des aufnehmenden Dienstherrn eine

Versorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die
Versorgungskasse abzufiihren.

§107 ¢
Verteilung der Versorgungslasten
bei erneuter Berufung (...) in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis

dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach
dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf Grund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in
ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bei einem Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
gegen diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der friihere Dienstherr die Versorgungsbeziige in dem Umfang, in
dem die beim friiheren Dienstherrn entstandenen Versorgungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung
gelangen, sofern der Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis das fiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§108

(weggefallen)

§ 109
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Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt, soweit die Abs. 2 und 3 nichts anderes bestimmen, am 1. Januar 1977 in Kraft.

(2) § 6 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz, § 10 Abs. 2 Satz 3, § 22 Abs. 2 und 3, § 25 Abs. 3, § 27 Abs. 2, § 55 Abs. 1 Satz 3, §§ 57, 58, 63
Nr. 6 und § 99 Abs. 1 Nr. 43 und 44 treten am 1. Juli 1977 in Kraft.

(3) § 104 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1976 in Kraft.
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